
4.10有休照会

有休照会
年度有休付与、取得、残状況を確認することが出来ます。
消化率、出勤率の確認も出来ます。

4.10

１ ２

２ ３

４

(C) 2012 E-WORKS CO., LTD. ALL RIGHTS RESERVED 57



4.10有休照会

■ 前年繰越

前年度年末の当年度付与分残数。

■ 当年付与

付与日が当年度になっている有休付与の付与日数の合計

■ 当年付与

前年繰越　＋　当年付与

※ 時間、午前、午後は、有休付与のうち、時間休、午前休、午後休の権利とのことになります。

対象年度内、各月度の取得明細状況。

1日＝1日単位と半日単位の取得合計
時間＝時間単位有休の取得合計
午前＝午前有休の取得合計
午後＝午後有休の取得合計

※半日単位有休は、午前有休と午後有休のことと違って、午前午後区別しない半日有休のことと意味します。

■ 有休残

現時点の有休残数。

■ 消化率

分子：取得合計の　１日＋（午前＋午後）＊0.5＋時間＊0.125
分母：当年合計の　１日＋（午前＋午後）＊0.5＋時間＊0.125

■ 出勤率

分子：対象年度内各月度の（平日出勤日数＋休日出勤日数）の合計
分母：対象年度内各月度の所定出勤日数の合計

従業員番号や氏名をクリックしますと、【有休明細】画面が表示されます。

①付与状況

②取得実績

③残数・消化率・出勤率

④【有休明細】画面
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※ 有休明細画面にて、人事権限者が自分以外の従業員に、付与データの訂正や、新規付与することが出来ます。

付与データを訂正する場合、
付与日付、有効開始、有効終了、付与回数
を入力して「登録」ボタンを押下します。

新規付与の場合、
まず「新規」ボタンをクリックして空白の行を追加します。
必要の内容を入力して「登録」ボタンを押下します。
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