
5.20 勤怠設定ルール

① 従業員区分、役職グループ別に遅刻早退管理しないと設定ができます。

※ 不就業区分設定も従業員区分、役職グループ別に設定ができるため、そこで、「遅刻」「早退」の不就業区分を設定しなければ、
管理しないということになります。

② 休日の遅刻早退を管理しない、対象者が全員になります。

遅刻早退時間と残業時間相殺する計算方法を適用対象者を登録します。

画面上の具体例をご参照ください。

5.20
勤怠設定ルール 
遅刻早退に関して勤怠ルールを設定します。

遅刻早退時間と残業時間の相殺

遅刻早退管理しない条件
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