
5.28 代休・振休設定

① 適用対象・・・・・・・・・・・・従業員区分別、役職グループ別に設定が可能です。

② 代休・振休有効期間・・・ 代出・振出したら、いつまで代休・振休取得可能か、代休・振休権利の有効期間を設定します。
「発生日」＝代出・振出した日。

③ マイナス代休・振休・・・・代休・振休残数がない状態で代休・振休の取得可能かを設定します。

※ 例：事前に7月27日（土）振出申請して、7月26日（金）に振休をする場合、マイナス可に設定してください。
日付上、休みが先だからです。

5.28
代休・振休設定
代休・振休の利用ルールを設定します。

各設定項目について
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